
Die hohen Kosten und der 
Arbeitskräftemangel belasten unsere 
Unternehmen merklich. Gleichzeitig gehen 
Investitionen zurück. Wir setzen uns daher 
dafür ein, dass
» die Konjunktur wieder angekurbelt wird
» die Betriebe entlastet werden und
» Leistung wieder belohnt wird:

Lohnnebenkosten deutlich senken
Wenn wir unsere Arbeitsplätze 
absichern wollen, ist eine Entlastung des 
Faktors Arbeit durch eine Senkung der 
Lohnnebenkosten wie z.B. die Reduktion 
des Arbeitslosenversicherungsbeitrages 
unverzichtbar. Davon profi tieren nicht 
nur Unternehmen, sondern auch alle 
Arbeitnehmer.

Investitionsimpulse setzen
» Investitionsprämie NEU: analog zu 
   der Investitionsprämie während der 
   Pandemie 
» Wiedereinführung des 
   „Handwerkerbonus“ für die Förderung 
   aller Renovierungsmaßnahmen

Leistung muss sich wieder lohnen
» Freibetrag bei Vollzeitbeschäftigung 
   (Vollzeitbonus): 

   Arbeiten im Vollzeitmodus muss wieder 
   attraktiver gemacht werden, z.B. durch 
   die Einführung eines steuerlichen 
   Freibetrags - das bringt mehr 
   „Netto vom Brutto“. 

» Mitarbeiter, die zur Leistung von 
   Überstunden bereit sind, sollten nicht 
   gebremst, sondern belohnt werden – 
   am besten durch die Steuerfreiheit von 
   Überstunden.

» steuerfreier Zuverdienst in der Pension
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