
WB-Leadership Frühstück 

Fail Forward -  
Vom Fehltritt zum Fortschritt
Wettbewerbsvorteile durch eine positive Wettbewerbskultur.

Unternehmen scheitern nicht an Fehlern. Sie scheitern, wenn sie nicht aus ihnen lernen. In einer Wirtschaft, die 

von Unsicherheit, Geschwindigkeit und permanentem Wandel geprägt ist, wird der Umgang mit Fehlern zum  

entscheidenden Erfolgsfaktor.

Dieses Thema zeigt, warum klassische Fehlervermeidung Innovation blockiert, Entscheidungen verlangsamt und  

Mitarbeitende in die Absicherung treibt. Wenn Fehler jedoch als Informationsquelle genutzt werden und systematisch  

daraus gelernt wird, entstehen Wettbewerbsvorteile.

Anhand konkreter Beispiele und klarer Modelle erfahren Unternehmerinnen und Unternehmer, wie sie eine Kultur 

schaffen, in der Verantwortung übernommen, offen kommuniziert und schneller gelernt wird.

Zentrale Impulse
•	 Warum übertriebene Perfektion Entwicklung hemmt
•	 Fehler erwarten oder Stillstand riskieren
•	 Wie Lernkultur messbare Ergebnisse liefert
•	 Ein praxisnahes 3-Stufen-Modell für den produktiven Umgang mit Fehlern
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